Statut

Szkoly Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego
w Gwozdzcu

Podstawa opracowania:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe,

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.,

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej”.
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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1
Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Gwozdzcu, zwana dalej ,,Szkola” jest publiczna

o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
O0smoklasisty.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Gwozdzcu 199.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zakliczyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwdd miejscowosci: Gwozdziec oraz Melsztyn.

Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego — stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania os$wiatowe, zapewniajagce ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ w poszczegdlnych
oddziatach.

W sktad Szkoty wchodza:

- 8-letnia Szkota Podstawowa;

- Oddzial Przedszkolny.

Szkota jest jednostkg budzetowa gminy Zakliczyn.

§2

. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkota — nalezy rozumieé¢ Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Gwozdzcu;
2) Oddziat Przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny 5-latkow 1 6-latkow;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w
Gwozdzcu;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Gwozdzcu;

5) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trdjek klasowych rodzicow
poszczegdlnych klas;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szczajacego do Szkoty Podstawowe;j im.
Stefana Zeromskiego w Gwozdzcu;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Gwozdzcu rodzicow lub
prawnych opiekunéw wychowankdéw uczgszczajacych do Oddziatéw Przedszkolnych;

8) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne W
Oddziale Przedszkolnym (6-latki i 5-latki);

2. Szkota 1 Oddziat Przedszkolny posiadaja sztandar i wspdlny ceremoniat.

Rozdziat 2
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Cele i zadania Szkoly

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
dydaktyczny, wychowawczo-profilaktyczny szKkoly.

§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-V1II jest:

- pela realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego wychowania przedszkolnego
oraz dla I i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki  w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

4



3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i1 spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w mowie,
jak 1 w pismie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci §wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i1 przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnosé pracy zespotowe;.

§4
Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w
sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposodb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zroédet informacji =~ 1
nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych  nabywanie  doswiadczen  poprzez  zabawe, wykonywanie
eksperymentdow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,
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d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan

wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
C) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoleczna 1 inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicodw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofle;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowgq ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;



6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;

22) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i

wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidow przed treSciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w

administraciji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z

zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

3. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

4. W
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan Szkoty nalezy:

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly 1 wychowawcow z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

organizacja spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy, rozmowy indywidualne
wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez nauczycieli,
udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekeji,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji, nad uczniami znajdujacymi si¢ ~ w
trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych, zgodnie z
zasadami okres$lonymi przez organ prowadzacy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci 1
potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

10) indywidualizacja procesu nauczania.

5. Szkota zapewnia uczniom z rodzin najubozszych pomoc w miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1
finansowych. Formami pomocy $wiadczonej na rzecz ucznidéw sa:

1) zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

2) korzystanie z bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,

3) pomoc rzeczowa,

4) stypendia, zasitki szkolne,

5) bezptatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe (sukcesywnie w kolejnych latach).

Kryteria i procedury przyznawania $wiadczen kazdorazowo okreslane sg przez podmioty bedace
darczyncami w/w pomocy.

6. W
1)

zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi Szkota:

zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych poprzez:
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a) staty plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowe;j,

b) opieke w czasie zaje¢ w bibliotece i Swietlicy szkolne;j,

) organizowanie zastepstw w czasie nieobecnosci nauczyciela,

d) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

e) zakaz opuszczania szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) opieke prowadzong w czasie zaje¢ Swietlicowych,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

h) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw i innymi instytucjami
wspierajagcymi ucznia,

7. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami Szkota:

1) organizuje opiek¢ nad uczniami z niepelnosprawno$ciami uczeszczajacymi do szkoty,
okreslong rozporzadzeniem MEN,
2) zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z

niepetnosprawnos$ciami oraz niedostosowanym spotecznie, warunki w ramach posiadanych
mozliwos$ci finansowych 1 organizacyjnych do realizacji programu nauczania, programu
profilaktyczno-wychowawczego, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktycznej i wychowaweczej oraz integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8. Szkota zapewnia uczniom ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja poprzez:

1) realizacje programow profilaktycznych,

2) udziat w warsztatach, akcjach profilaktycznych,

3) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;,
4) wiaczanie si¢ w pedagogizacje rodzicow,

5) ochrong danych osobowych oraz informacji wrazliwych.

9. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly o wpuszczaniu oséb
trzecich do budynku decyduja osoby upowaznione do tego przez Dyrektora.

10. Szkota zapewnia mozliwos$¢ spozywania positku za odplatnos$cia.

11. Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami z niepelnosprawnosciami w domu, ktore jest okreslone
rozporzadzeniem MEN.

12.

Pracg szkoty wspomaga Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wojniczu, Komenda

Powiatowa Policji, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Zdrowia.

13. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia (inne zajecia nalezy przez to rozumie¢ np. wycieczki
/odrgbne przepisy/).

14. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)

2)
3)
4)

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie,

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami,
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowie$nikami,
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5) udziat w lokalnych akcjach pomocy i wolontariatu.

Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdziat 3
Organy szkoly
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§5

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)

Samorzad Uczniowski.

2. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane s3 na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu:
1) Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem , gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty;

2) Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa ust 1., odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw;

3) O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.2;

4) Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

5) Spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator Oswiaty;

6) Ze wszystkim spotkan, zebran, rozméow, ktére odbywaja si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokol lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

§6
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
Dyrektor w szczegdlnosci:
Kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjnag, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,
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10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkotg.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Szczegbdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz.

§7

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

. Rada Pedagogiczna szkoly opiniuje w szczegolnosci:
1) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci  w
nauce u ucznidow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej;

. Rada pedagogiczna Szkotly opiniuje takze :
1) projekt innowacji do realizacji w szkole;
2) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien;
5) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim 0
zmiane¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
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1)

2)

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady

Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§8

W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogoét
rodzicéw ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) wspoélorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty.

§9
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty. Organy samorzadu wybierane sg w glosowaniu rdwnym, tajnym 1
powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
3) Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly
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§10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

—

(98]

no

§11
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii zwigzkow zawodowych
stosowanie do przepiséw art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny.
Opiniowanie arkusza organizacji Szkoty przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny stosuje
si¢ do arkuszy od roku szkolnego 2017/2018.

§12
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi maksymalnie 25.
Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.
Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§13
Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy obiadowe;j, ktora trwa 20
minut.

§14
Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzyczne;,
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edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

~

§ 14 a Zasady organizacji godzin dostepnosci w szkole

Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy — Kart Nauczyciela, sg realizowane
w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej.

Uczniowie zglaszaja che¢ udziatu w konsultacji bezposrednio nauczycielowi na terenie
Szkotly lub za pomoca aplikacji MS Teams w przypadku formy zdalne;.

Rodzice zgtaszaja che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym, telefonicznie na szkolny numer lub w formie maila przestanego na adres
Szkoty, wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).

Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow okreslonych
wust. 21 3.

Konsultacje zdalne realizowane s3 w formie korespondencji w dzienniku elektronicznym lub
za pomocg MS Teams.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

§ 14 b Zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢

W  przypadku  zawieszenia  zaj¢C, na  okres  powyzej dwéch  dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktéorych mowa
W ust.1, s3 realizowane z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem
I rodzicem, tj. platformy Microsoft Teams.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 1.

Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku 1 etapu edukacyjnego.

Dzienny rozklad zaje¢ ucznidw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng oraz wiek
ucznidéw 1 etap ksztalcenia.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) platformy Microsoft Teams;
2) dziennika elektronicznego;
3) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
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temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

4) materialdbw  prezentowanych w  programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
5) innych, niz wymienione w pkt 1-4, materiatow wskazanych przez nauczyciela,

6) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

7) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zajec, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow, ewentualnych
sprawdzianow.

10.Uczen  oraz rodzic ma mozliwo$§¢  konsultacji z  nauczycielem  poprzez:
1)dziennik elektroniczny;

2)wideokonferencje;

3)kontakt mailowy;

4)rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostgpnych on-line — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

11.Wykorzystywane platformy i1 inne narzedzia kontaktu on-line powinny gwarantowaé
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

12.Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkotly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

14. Dokumentowanie przebiegu nauczania na odlegto§¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

15. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

16. Potwierdzeniem obecnosci uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktdrej prowadzone sg zajecia;

2) komunikat ,jestem” wystany przy pomocy komunikatora tekstowego na platformie, na
ktorej realizowane sg zajecia;

3) komunikat gtosowy przestany za pomoca platformy, na ktorej realizowane sg zajecia,

4) wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaj¢¢ wytworu uczniowskiego;

17. Jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach z powodu braku dostepu do komputera lub
Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposéb odnotowywania
jego obecnosci na zajeciach.

18.Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i ich rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

19. O trudnosciach organizacyjno-technicznych zglaszanych przez ucznia lub rodzicow ucznia a
uniemozliwiajagcych uczniowi udzial w ksztalceniu zdalnym, wychowawca niezwtocznie
powiadamia dyrektora.

20. Zasady oceniania, sposOb monitorowania postgpow, weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia:

1) Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy ucznidw w czasie nauki zdalne;.
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2) Sposoby monitorowania postgpoOw uczniéw oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
w  okresie  nauki zdalnej sg  ujete W sposobach sprawdzania  wiedzy
z poszczegblnych przedmiotow.

3) Nauczyciel okresla sposoéb sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie 1 weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocag testow,
quizéw, polecen, prac umieszczonych na  obowigzujacej w  szkole platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez
nauczyciela ~ pracy w  domu, ze  szczegblnym = uwzglednieniem = mozliwo$ci
psychofizycznych  uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci
posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.

5) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych ucznidw na dany tydzien (lub
miesigc) 1 przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w
specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Uczeh ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8) Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych no$nikach przekazu test sprawdzajacy,
za ktdry uczen otrzyma oceng.

9) Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okreslic date 1 godzing rozpoczecia testu
oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

10) Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedze, jest zobowigzany do
napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
11) Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostgpne w dzienniku elektronicznym.

21. Szczegodtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do  rozwigzywania  okreSlonych zadan w  wersji  elektroniczne;.
2) Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.
3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4) Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel uwzglednia zrdznicowany poziom
umiejetnosci  obstugi  narzedzi  informatycznych 1 dostosowuje  poziom  trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki,
chyba Ze wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ drukowania materialdow udostgpnionych
przez nauczyciela.

6) Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzaé kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

8) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnosci za:
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a. prace domowa (karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
b. wypracowanie,

c. udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d. inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

€. rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f. wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g. odpowiedz ustna.

§15

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach i

z niepelnosprawnosciami:

1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprz¢t specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Uczniowi z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i znacznym mozna przedtuzy¢ 0
jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgé
obowiazkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ na pismie.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki.

8. Przedluzenie nauki tym uczniom moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

12. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.
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13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

14. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne, terapia sensoryczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli Szkota
jest w stanie je zrealizowac.

15. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

16. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 15:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z

uczniami z niepetnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okres§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z tymi uczniami.

17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

18. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -

19.

20.

uczniowie lub absolwenci z niepelnosprawnoscia przystepuja do badania w warunkach 1 formie

dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, auczniowie lub absolwenci niedostosowani

spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepelnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia polega¢ moze w szczego6lnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania

kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych
w statucie szkoty.

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej organizowanej

uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

W skiad Zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu, pedagog
szkolny (jesli jest zatrudniony) oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni ~ w szkole.

Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy zuczniem,;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw prowadzacych zajecia z
uczniem z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawnoscig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —  zakres dzialan o  charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreSlone przez Zespot,
zgodnie z przepisami (zaj¢cia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach);

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
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psychofizyczne ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci w
zaje¢cia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne);
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, 0

ktérych mowa (realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym);

30. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—

31.

terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemng informacje¢ do rodzicow /listownie/, przekazuje
na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 16

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1.

2.

3.

5.

6.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogicznga. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w szkole Dyrektor.
Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
szkoty placowki oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegoblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzana wolnego czasu i1 kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granicg.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

23



10.

11.

12.

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny,
d) psycholog

e) doradca zawodowy.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu,

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o
ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig

wnioski zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkoét ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w

biezacej pracy z uczniem 1 informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowaweca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na

najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin

planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku.

Wychowaweca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno—

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w zeszycie

korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy

psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczyciel w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi Szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty.
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24.
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26.

27.

28

29

30

31.

32.

33.

34.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1 ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
Uczen zdolny w szkole. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych 1

w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
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35.

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

1) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4) Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

5) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze mozna prowadzi¢ w grupach migdzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

6) O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te =zajgcia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

7) Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy  1umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

8) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

9) Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

10) W szkole zatrudniony jest logopeda posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

11) Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, A4
terminach podawanych na tablicy ogloszen/stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow, zeszytach
korespondencji, stronie internetowej szkoty, w szczego6lnych przypadkach telefonicznie.

12) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Wojniczu na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§17

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przez:
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1) kierowanie ucznidow za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawcze, ro6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;

2) organizacj¢ spotkan pracownikéw poradni z rada pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. przeprowadzenia zaje¢  z

zakresu profilaktyki).

§18
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1 jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z 1nnym1 analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i
rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajg¢ciach;

8) informowanie rodzicoéw 1 innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

6) ulatwianie adaptacji w $Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem

klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow W nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce,
czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja

trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

13) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§19

1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow 1 §wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
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organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktdry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu
lgrupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) —
prowadzenia "Dziennika zaje¢ innych" nauczyciela, zgodnie z ustaleniami Rady
Pedagogicznej;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i1 komunikowania
postepoOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

14) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

§20
Pomoc materialna uczniom:
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkow pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow 1 sponsorow,
2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikdéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekundw, rodzicoOw zastepczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;
2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty podstawowej, do ktorej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;
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3) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym

uczniéw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie 0
pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng
(sponsorzy),

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) nauczyciela.
8. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendidow socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
6) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
7) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkoOw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogg by¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym 1
motywacyjnym.
12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca
do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona ~ w kazdym roku
szkolnym przez wlasciwego ministra.
13. Stypendium nie przyshuguje uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwo$¢
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ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowity podstawg przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas
wstrzymuje si¢ lub cofa.
15. Zasitek szkolny:
1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej 0
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium
szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pigciokrotnos$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych;
4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystapienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka §rednig
ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczen moze ubiegaé
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z
zastrzezeniem lit. a i b:
a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,
b) stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowej;
3) dyrektor szkoty powoluje w szkole komisje stypendialna;
4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 16 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom
przewidzianych na ten cel srodkow;
5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sklada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;
6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe jest wyplacane raz na rok;
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o0 s$wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej 1 rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;
8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
17. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.
18. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
19. Nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnigciu W
trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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20. Wysokos¢ naleznos$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznos$ci ustala si¢ w
drodze decyzji administracyjnej.

21. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czgsci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczylby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§21

Nauczanie indywidualne:

1.  Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby szkoty lub w zwigzku  z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy 1 zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo petoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zaj¢cia do szkoty.

(O8]

§ 22
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢c
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
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20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ 0
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

§ 23

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoly:

a) poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych moga
by¢ zapisywane do tej samej klasy,

¢) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami,

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

f) grupie dzieci najmlodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki,

g) nauczyciel sam okres$la przerwy w zaje¢ciach 1 w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi,

h) $wietlica dla dzieci najmlodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajgcia W
swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie 0osob postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko pod sale lekcyjna,

¢) w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na dzieci
na 10 min. przed zaj¢ciami i calg grupe przeprowadza do sali,

d) w przypadku, gdy dziecko przed zaj¢ciami przebywato w §wietlicy, na swietlice przychodzi
nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych przypadkach na zajgcia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel §wietlicy,

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdéw lub szafek oraz odprowadza dzieci na §wietlice 1
sprowadza do rodzicow,

f) dzieciom z klas 1-3, w tym roéwniez 6 latkom szkota zapewnia napoje mleczne oraz owocowe
1 warzywne przekaski,

g) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczego6lng uwage na najmtodszych ucznidw,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:
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a) wyboru podrecznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor
szkoly dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor podrecznika

dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej I opiniami
oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,
b) wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z

zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz za§wiadczen z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwoSci ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig,

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny roéznicuje
poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwos¢ wyboru
liczby zadan i poziomu ich trudnosci,

f) nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow
ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) edukacja wezesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metod¢ kinezjologii edukacyjnej, metode
Weroniki Sherborne;

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢  w
pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);

1) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciala. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sg
zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi. Zajecia na
sali sportowej, specjalnej sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniaja dzieciom potrzebe
ruchu 1 ksztattuja rozw¢j duzej motoryki,

J) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w roznych sytuacjach (na wycieczkach,
na spotkaniach z policja, specjalnymi zaj¢ciami praktycznymi itp),

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zalacznikiem do programu. Poza ocena
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, oceny cyfrowe bedace
informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka,

1) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziatl w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami. Sa to zajgcia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze,

m) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w
nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i
ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢czne spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady,
dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie w tygodniu, na indywidualne konsultacje, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

¢) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swiateczne, Dzienh Mamy i Taty, Dzien
Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),
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d) organizowanie piknikdw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy,

f) do dyspozycji rodzicéw pozostaje szkolny logopeda,

g) szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wojniczu i innymi
instytucjami wspomagajacymi,

2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem,

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnoéci dziecka, zapewnienia dziecku przyj aznych, bezpiecznych 1 zdrowych warunkow do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1
ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci twoércze;.

§24
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIIIL.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1

uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoéltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty lub wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust.
5. Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie,
ze Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, §wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
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WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.
6. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1)Cel gltowny: Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego
ksztatcenia.
2) Cele szczegbdlowe:
a) Uczniowie:
- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,
- rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespotowej, przelamywania barier S$rodowiskowych oraz
ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, sg §wiadomi swoich ograniczen,
- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,
- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,
- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
- Znajg system ksztalcenia, oraz ofert¢ szkot srednich,
- znajg zasady rekrutacji do szkoét Srednich i terminarz rekrutacyjny,
- wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwo$ci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty,
- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
- znajg zrodia informacji edukacyjne;,
- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego §wiata,
- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:
- wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
- rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,
- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,
- wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,
- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

¢) Rodzice:
- s3 zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu,
- znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
-angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).
7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
poznawanie siebie, autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng
prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot $rednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogodlnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
1) W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:
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Utworzenie 1 zapewnienie ciagloSci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty, OkreSlenie priorytetow dotyczacych gromadzenia
informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacj¢ dziatan z
zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, a podzniej drogi
zawodowej i roli pracownika, Identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.
2) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:
Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego
w formie pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji  z uczniami, prezentowania
materiatow informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej,
wycieczek zawodoznawczych, itp.
3) W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
Prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidw, zajecia
psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesiec podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawoddow, do
dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng
aktualizacje¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnozawodowe;.
8. Dziatalnos$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania w
ramach WSDZ.
1) Zadania:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien 1
talentow w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0sOb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul i trendow
rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
¢) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,
-d) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wiasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z
prowadzonej dziatalnos$ci, wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
e) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).
- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci 1
predyspozyciji).
f) poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).
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g) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.
9. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne 1 stabe strony, cechy psychiczne, osobowos¢,
temperament.
2) Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).
3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci.
4) Uczniowie zdobedg informacje o r6znych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy.
5) Poznaja srodowisko pracy, zadania 1 czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.
6) Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.
7) Poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy.
8) Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.
9) Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa $redniego.
10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.
11) Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
12) Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwiazanych z rynkiem pracy.
13) Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.
10. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania szkoty byty
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna bedzie obserwacja zajeé

grupowych i indywidualnych.
§ 25

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu 1
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki 1 czytelnie.
3. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki.
5. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1  udostgpnianie = materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolne;,
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
9) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
6. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
¢) wypozyczanie i1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaj¢é
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
J) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

7. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analizg obowigzujacych w szkole programow
1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego S$rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece;

6) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

10. Szczegdlowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 26
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1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
5. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.
6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow/prawnych opiekundéw
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkéw
finansowych na jej dziatalno$¢.
8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej A4
zaleznosci od mozliwosci szkoty.
9. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udzialu w Zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

4) gier 1 zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.
12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczo - profilaktycznego i
dydaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.
13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢é
nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
14. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w
szczegolnosci dzieci rodzicoOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.
15. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
16. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy $§wietlicy w
porozumieniu z dyrektorem.
17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.
18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
19. Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoly.
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20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

21. Dzieci uczgszcezajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundow)
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) o§wiadczenia okreslajacego dni i
godziny, w ktorych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia
do domu.

23. Rodzice sg zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§27
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan i
WYystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) oraz inne w miarg potrzeb.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $§wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

o

§ 28

Organizacja 1 formy wspoldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,
¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§29

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjnej.
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Szkoty;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w

przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzgcemu szkote
planowanie rozpoczg¢cie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkofe i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§29 a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje dozywianie w formie cateringu.
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2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego goracego
positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow jest odptatne.

4, Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z
positkow w jadalni szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§29b

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktérego uzytkownikami sa:

1) upowaznieni pracownicy szkoty,

2) uczniowie,

3) rodzice ucznidéw.

2. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny dla wszystkich uzytkownikow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§30
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1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznioéw,
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajgciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13)

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1
umiej¢tnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
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4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem do dziennika odbyte zajecia

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci;

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowanych dziatan
wychowawczych;

3) wilasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny 1 godnego wynagrodzenia;

4) wplywu na zycie szkoly poprzez cztonkostwo w Radzie Pedagogiczne;j;

5) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrgcznikow i pomocy dydaktycznych;
6) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawy o systemie oswiaty 1 po uzyskaniu akceptacji Dyrektora;

7) suwerenno$ci w ocenianiu pracy uczniow;

8) w wyjatkowych wypadkach ma prawo do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw lub ochrony mienia szkoty.

9) nauczyciel ma prawo odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa,
pedagoga i1 Dyrektora szkoty.

10) nauczyciel ma prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych
nauczycieli.

11) nauczyciel ma prawo do poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca i
w kontaktach z Rodzicami.

12) nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ wspotpracy ze strony Rodzicéw zarowno w obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.

13) nauczyciel ma prawo w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej
zgodnie z zasadami przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 32

1. Szkota n stanowiskach pedagogicznych zatrudnia: nauczycieli, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, logopede oraz innych specjalistow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3. Zadania i obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.

2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowacé IPET. Wspodlipraca dotyczy nie tylko opracowania,
ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom.
Wspétpraca z innymi podmiotami. Ma ona odbywac si¢ w zalezno$ci od potrzeb.

§33
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy,
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych ucznidéw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
§ 34
1. W Szkole zatrudnia sig¢:
1) woznego - konserwatora;
2) sekretarke,
3) sprzataczki.
2. Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Szczegdlowy zakres zadan pracownikdéw na stanowiskach wymienionych w ust.1 ujete sg
w przydziale czynnosci.
4. Szczegbdlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
5. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow 0

ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 35
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1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacj¢ dyzurdw podczas przerw mie¢dzylekcyjnych;

8) opracowanie zbioru procedur;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-I1I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaj¢c;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajgciach;

6) sprowadzanie klasy | po lekcjach do szatni;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty;

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkolty zawiadamiajg
Dyrektora.

5. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1 kurator

o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§36
Warunki i tryb tworzenia zespolow nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania 1
organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w

wykonywaniu zadan;
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11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,
3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
4. Zespol staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub wniosek czlonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.
8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0s6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i
terminarz spotkan.
9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly ~ w
terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciaggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy 1 plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoly.
13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
16. Zesp6l ma prawo wypracowal wewngtrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.
17. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotow przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programdow nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ ucznidw,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
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n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:
a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicéw i1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,
b) gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,.banku scenariuszy” zaj¢c
z wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,
¢) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewng¢trzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
¢) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspdlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
1) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,
J) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kolek zainteresowan celem
umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim chetnym uczniom,

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6élnych klasach,

0) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§37
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i realizowanych w Szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow.

§ 38
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
5) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,
6) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
9) budowanie przez Szkole, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

§39
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) sformutowane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,
2) ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zachowania kryteria oceniania zachowania,
2. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
3. Zasady oceniania z religii/etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§40
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
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rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na czas
okreslony przez nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora. Z dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo
sporzadza¢ notatki, nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy —w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
I kultury fizycznej.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanym przez
lekarza, na czas okreslony w zaswiadczeniu.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 10, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
13. W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

14. Ocenianie biezace i klasyfikacyjne w klasach IV — VIII odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w przedmiotowych systemach oceniania i wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Dla prac pisemnych kryteria procentowe sg nast¢pujace:
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a) ocena celujaca — 100% +zadania dodatkowe wykraczajace poza program nauczania,

b) ocena bardzo dobra — 90-99%,

c) ocena dobra — 75-89%,

d) ocena dostateczna — 51-74%,

e) ocena dopuszczajaca — 30-50%,

) ocena niedostateczna — 0-29%.
15. Oceny odnotowywane sa w dziennikach lekcyjnych.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
17. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
9) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
18. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od
klasy IV, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

19. Kryteria ocen zachowania.

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoly, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole,
- chetnie pomaga stabszym kolegom,
- jest uczciwy, nie §ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie, zawsze
mowi prawde,
- na tle klasy wyréznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly
1 kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1
poza nig , nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz szkoty, klasy 1 Srodowiska, aktywnie
uczestniczy w pracach SU,
-jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegblnie wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,
-systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢ na swoje pierwsze zaje¢cia
danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,
-szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz kolegow,
-nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych,
-reprezentuje szkotg i gming w rdznego rodzaju zawodach i konkursach,
-ubiera si¢ stosownie do okolicznosci 1 przepiséw statutu szkoty.
b)oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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-przestrzega statutu szkoty,

-jest pilny w nauce i sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,

- w ciggu okresu otrzymat jedng pisemng uwage o niewtasciwym zachowaniu o matej szkodliwosci,
-chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan,

-systematycznie  uczeszcza do  szkoty 1 wszystkie nieobecnosci  usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w ciggu okresu ma nie wigcej niz trzy spoznienia.
-jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

-nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec
wszystkich pracownikow szkoly i1 kolegéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkol¢ 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

-jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikdw szkoly 1 kolegdw, jest uczciwy
w wypelianiu obowigzkoéw szkolnych,

-bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

-nie ulega natogom.

c)ocene dobrag otrzymuje uczen, ktory:

-przestrzega statutu szkoly 1 pracuje na miarg swoich mozliwosci,

-wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

-systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 4
spdznienia w ciggu okresu na pierwsze godziny, nie sp6znia si¢ na godziny kolejne,

-nie uczestniczy i nie prowokuje bdjek, ktétni szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

-zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz trzy pisemne uwagi

o niewlasciwym zachowaniu, drobne uchybienia stara si¢ szybko naprawic,

-szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,

-nie ulega natogom,

-pomaga kolegom np. w nauce,

-ubiera si¢ stosownie do okolicznoS$ci 1 przepisow statutu szkoty,

-nie przeszkadza na lekcjach w jakikolwiek sposob.

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

-nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

-z matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

-W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonal naprawy lub w inny sposob
zrekompensowat szkodg,

-nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu okresu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej
niz 7 godzin lub spdznit si¢ nie wigcej niz 7 razy

-w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, s3 to uwagi
powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci.

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

-wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu,

-ze wzgledu na swoje zachowania stanowi zagrozenie dla siebie samego ,przynosi niebezpieczne
narzedzia, opuszcza teren szkoty w czasie przerw 1 zaje¢ lekcyjnych lub oddala si¢ od grupy,
zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu swojemu lub innych,

- ulega natogom, wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny
1 wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegéw, nieregularnie
usprawiedliwia nieobecnos$ci, w ciggu okresu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 14 godzin,
-nie wykonuje zadnych prac na rzecz szkoly i klasy, badZ si¢ z nich nie wywiazuje,

-nie wykonuje polecen nauczyciela.

f)oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

-wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
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-prowokuje i bierze udzial w bojkach, ktotniach i1 konfliktach,

-zngca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
-wyhudza pieniadze od innych uczniow,

-rozmy$lnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

-wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia, w ciggu okresu, opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 14
godzin,

-wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty lub kolegdw,

-opuszcza teren szkoly w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych,

-ulega natogom, nie wykazuje poprawy mimo podejmowania przez szkot¢ srodkow zaradczych
(nagany od wychowawcy i dyrektora szkoty, rozmowy z rodzicami),

-nie wykonuje polecen nauczyciela.

20. W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
21. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym okre$laja odrgbne przepisy.

22. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.

§ 41
1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) $rédrocznej — nie pdzniej niz tydzien przed ustalonym terminem zakonczenia zaje¢ w pierwszym
potroczu,
2) rocznej 1 koncowej — nie pozniej niz tydzien przed terminem zakonczenia roku szkolnego.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I — III z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. W klasach IV — VIII érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.
5. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja $rddroczna 1 roczna, poczawszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany wykazaé si¢ umiejetnosciami z zakresu
pierwszego potrocza w terminie i formie okre§lonej przez nauczyciela, z tym ze Szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.
9. Na miesigc przed klasyfikacja roczng rodzice zostaja powiadomieni zapisem w zeszycie
przedmiotowym o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
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edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Pisesmne zawiadomienie
otrzymuje rodzic ucznia, ktéremu zagraza ocena niedostateczna.

10. Informacja musi mie¢ forme potwierdzong podpisem.

11. Za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odpowiedzialny jest
wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu.

12. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do ustalenia
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nie p6zniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

13. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 15.
14. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

15. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem ust. 24.

20. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

21. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

22. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

23. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zajeé

dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

24. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
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25. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 24. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

26. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

27. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 27 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku

Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, Z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

28. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 25 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

29. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

30. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

31. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktdérej mowa w ust. 27 pkt 1,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 25 pkt 1,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji, o ktérym mowa w ust. 27 pkt 2,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

32. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 25 pkt 1, w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

34. Przepisy ust. 24-33 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

35. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
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klasach programowo nizszych z uwzglednieniem ust. 18 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

36. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

37. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 36, powtarza ostatnig klase.

38. Uczen, ktoéry nie ukonczyt Szkoty, nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 42

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania o jeden stopien wyzszg niz przewidywana:

1) uczen, rodzic sktada podanie do nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy klasy W
nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej,

2) uczen, rodzic sktada, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni po otrzymaniu informacji 0

przewidywanej ocenie rocznej, podanie do wychowawcy klasy zawierajace uzasadnienie bedace
podstawa do ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.
2. Nauczyciel, wychowawca jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora o wptynigciu podania,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub w ust. 1 pkt 2.
3. Nauczyciel przedmiotu (z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego) przygotowuje zestaw zadan obejmujacy tresci z calego roku szkolnego i1 zgodny v/
okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania wymaganiami koniecznymi do uzyskania oceny,
o jaka ubiega si¢ uczen.
4. Uczen ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu w terminie wskazanym przez nauczyciela nie
krotszym niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
5. W przypadku niespetnienia przez ucznia wymagan niezbednych do uzyskania oceny o jaka si¢
ubiega, nauczyciel wystawia uczniowi przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.
6. W przypadku ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z: zaje¢
technicznych, muzyki, plastyki, wychowania fizycznego oraz roczng klasyfikacyjna oceng
zachowania Dyrektor powotuje komisjg.
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
wychowania fizycznego:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
b) inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wychowawca,
b) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
8. Komisje, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 7 pkt 2, analizujg wysitek ucznia wktadany w
uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub poziom
spelniania przez ucznia norm spotecznych i ustalajg oceng, formutujac uzasadnienie.
9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. 1 komisje, o ktérych mowa w ust. 7,

§ 43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow zgtoszony do Dyrektora.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zaje¢cia techniczne 1 wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych
w sktad kOl’nlS_]l termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i
zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44.

1. Poczawszy od klasy czwarte] uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu zZ:
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma forme¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wehodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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1.

Uczen ma prawo do:

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 45
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1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkotly
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.

2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ 46
1. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:
1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) dbatos¢ o honor klasy i szkoty;
3) udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych
nalezy:

1) przynies¢ usprawiedliwienie w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni;
2) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme¢ pisemna;
3) usprawiedliwia rodzic lub opiekun prawny;
3. Do obowiagzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly nalezy:
1) czysty i schludny ubior;
2) str6j adekwatny do okolicznosci;

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
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1)

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunoéw przynosi do szkoty
telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

3) W szkole panuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych, tabletow i innych
urzadzen elektronicznych;

4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego w czasie lekcji lub innych zaje¢ 1 podczas przerw,
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej w czasie lekcji lub
innych zaje¢ 1 podczas przerw,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego w czasie lekcji, innych zaje¢ w szkole i podczas
przerw;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej j. w.;

5) transmisja danych;

5) W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6) W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniczku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

8) Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

9) W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli
I pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

2)
3)

pracownikow szkoty;
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i arogancji;
okazywanie szacunku innym;

6. Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu.

4)Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

5) Spozywac¢ positkdw i1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
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6)Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7T)Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoly.
§47

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiggnigcia;
5) dzielnos¢ i odwage;
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,
5) nagrody rzeczowe.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoOw nagrodzonego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

6. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow, z budzetu szkoly oraz przez sponsorow.
§48

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 46 uczen moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) uwaga pisemna zapisana w zeszycie uwag
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osob.
4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) permanentnie narusza postanowienia statutu.
6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
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7. Odudzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie sktada
si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

§49

1. W przypadkach:

© N g A

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wilacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) dopuszczanie si¢ kradziezy,

4) wchodzenie w kolizje z prawem,

5) demoralizowanie innych ucznioéw,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia

do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiegnaé

opinii Rady Pedagogicznej.

§50

Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie lub malowane paznokcie, fryzury, kolczyki
1 tatuaze zwigzane z subkulturami mtodziezy. Fryzura powinna by¢ klasyczna, nie budzaca
kontrowersji, wlosy spiete, niefarbowane. U dziewczat dozwolona jest 1 para kolczykow tj. po
jednym w kazdym uchu.

Str6j schludny, nie odstaniajacy bielizny lub intymnych czg$ci ciata.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw) 1 ekstrawaganckich

0zdob.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z czarnej lub granatowej spodnicy/spodni 1 biatej bluzki.

Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z czarnych spodni oraz biatej koszuli .

Uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego, reprezentujac szkote na konkursach.

Rozdziatl 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
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§ 51

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 52

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Burmistrz.

§53

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
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4) Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w oddziale

przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki ~ w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka

oraz  rozpoznawanie  indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  dziecka
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1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;j
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej oraz specjalisSci w oddziale przedszkolnym
prowadza w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

§ 54
Organizacja Oddziatu Przedszkolnego.

1. Szczegodtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
roku szkolnego opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci;
1) liczbe pracownikow,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,

3) ogolna liczbe godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzacy.

§ 55

1. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci oraz czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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§ 56

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego prowadzone sg przez 5 godzin dziennie.

3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

4. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zgod¢ na
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajgciach organizowanych na terenie szkoty np.
z logopeda, katechetg.

5. Rodzice wypehiajg arkusz z danymi osobowymi — wyrazajg tym samym zgode¢ na ich
przetwarzanie — adres i telefony do rodzicow sg dostepne pracownikom szkoly w razie koniecznosci
kontaktu z nimi.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych zajec religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowe;,
jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zaj¢cia z religii. Udzial w zajgciach z religii nie
jest obowiazkowy. Czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia s przeprowadzane
dwa takie zajecia.

9. Dla oddziatu przedszkolnego prowadzony jest dziennik zaje¢¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym roku szkolnym. Do dziennika zajec¢
przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, daty 1 miejsca
ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania,
odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

10. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w sposob planowy.

11. Planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.

12. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza si¢ diagnoze wstepna celem zdiagnozowania potrzeb
i mozliwos$ci dzieci i w razie potrzeby — opracowania indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w oddziale przedszkolnym w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;.

Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ analize gotowosci do
podjecia nauki w szkole. Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

2) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, w razie potrzeby poglgbione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Rodzice otrzymuja na koniec roku szkolnego pisemng informacj¢ o wynikach analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 57
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Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie
zaje¢ poza oddzialem przedszkolnym.

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych oddziatu przedszkolnego:

1) opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik szkoty;

2) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zajecia relaksacyjne
1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 18° C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzacy;

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajg¢cia, jesli temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie
zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci;

c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i1 rodzaju ich
dziatalnosci;
6) dzieci korzystaja z positkow podawanych w punkcie wydawania positkow, zgodnie
z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych (oddziat przedszkolny nie prowadzi
specjalistycznych diet);
7) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora szkoty;

9) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwlocznego odebrania dziecka;

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic.

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z przepisami;

4) z w/w zasadami sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, zasady omawiane sg z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;
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6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zajec,

7) przed kazdym wyj$ciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika szkoty, wyznaczonego przez dyrektora;

8) jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty;

9) teren zabaw wokot budynku szkoty jest ogrodzony.

§58

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddzialu
przedszkolnego sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ peloletniag osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji Oddziatu Przedszkolnego przez tydzien. W szczegdlnym
przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru dziecka
z Oddziatu Przedszkolnego.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddziatlu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w Oddziale Przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze godzing
odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Oddzialu
Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec¢.

Oddziat Przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Polic;ji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§59

Rekrutacja do Oddziatu Przedszkolnego

1. Zapisy do Oddzialu Przedszkolnego odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku, w ktorym rozpoczynajg si¢ zajecia.
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2. Do Oddziatu Przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 51 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym.

5. Dyrektor szkoly jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktérym dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetiajgcemu obowigzek
przedszkolny w oddziale przedszkolnym w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»Zaswiadczenia o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy.

7. Przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw dziecka) deklaracji lub wnioskow.

8. Zlozenie podpisanej deklaracji lub wniosku przez rodzica (prawnego opickuna), jest
potwierdzeniem zgody na proponowane przez Szkote Podstawowa warunki i zobowigzaniem do ich
przestrzegania.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego
obowigzani sg zlozy¢ w kancelarii szkoty w oznaczonym terminie prawidtlowo wypetionych
dokumentow. Zasady rekrutacji okreslone sa w odrebnym dokumencie: ,,Regulaminie rekrutacji”.

§ 60

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

1. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy w roku;
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
3) zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego;
4) wspolne planowanie 1 zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) organizowanie zebran rodzicéw zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem ustalonym
na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng. Harmonogram spotkan umieszczony jest
na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie dla rodzicéw. Konsultacje i rozmowy
indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami, specjalistami lub
dyrektorem celem uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka; jego zachowania i rozwoju.
6) organizowanie szkolen, warsztatow, porad dla rodzicéw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego udziatu
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoly;
8) zajecia pokazowe;
9) spotkania indywidualne z rodzicami;
10) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej pracy grupy;
11) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggnie¢ rozwojowych — analiza
gotowosci do nauki w szkole dziecka 5 1 6 letniego;
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12) wystawy prac dziecigcych;

13) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka;

14) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow, ich
rodzicow i rodzin.

§ 61
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

1.Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad rady pedagogicznej
szkoly, stosuje si¢ do nich postanowienia statutu szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.
2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania.
Dazy do pobudzenia procesoOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.
3) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.
4) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jako$¢.
5) Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje.
6) W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
7) Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

9) Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej.

10) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

11) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywah wychowawczo —
edukacyjnych.

12) Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zajecia otwarte, zebrania z rodzicami oraz
w miarg¢ potrzeb spotkania indywidualne.

13) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
1 statutem szkoty.

14) Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel realizuje powyzsze zadania poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
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3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci
za tad 1 estetyke Sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i1 wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;
14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoty i oddzialu
przedszkolnego, ogrodzie i podczas wyjs$¢ poza teren szkoty;
15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole 1 oddziale przedszkolnym,
a szczegllnosci procedury odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego, postgpowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren szkoty;

3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowa¢ przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia

zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren szkoly
1 oddziatu przedszkolnego;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora szkoty
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nauczyciel
zobowigzany jest:

e udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom,
e powiadomic rodzicéw (opiekundéw) dziecka,
e niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.
4, Zakres zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

Oddzial przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego i nauczania, w szczegdlnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuje rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachgca rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

5. Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami ( psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§ 62
Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

4) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
5) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow oddzialu przedszkolnego w oparciu
o tradycje srodowiska i regionu;
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8) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkoty
i oddziatu przedszkolnego, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz 1 otoczenia szkoty 1 oddziatu przedszkolnego;

10)  wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11)  udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w szkole i w oddziale przedszkolnym.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego spoczywa obowigzek:

1) zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczania do oddziatu przedszkolnego a, zwlaszcza
dzieciom szescioletnim realizujacym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienie dziecku, ktére spelnia obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem warunkow realizacji tego obowigzku;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcag w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

4) terminowego dokonywania oplat za korzystanie dziecka z przedszkola;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) zapewnienia dziecku opieki w domu w sytuacji wystapienia u dziecka objawdw niezytu drog
oddechowych, biegunki lub wymiotow;

7) odebrania dziecka najszybciej jak to jest mozliwe po telefonicznym zawiadomieniu przez
nauczyciela o wystgpieniu objawow niezytu drog oddechowych, biegunki lub wymiotow;

8) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka sze$cioletniego w oddziale
przedszkolnym w przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 50% dni w miesigcu.

§ 63
Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.
2. Dziecko w oddziale przedszkolny ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;
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5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mile”;
§ 64

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia zostaly ustalone z firmg cateringowa.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 65

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 66
1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoly nie moga

by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
3. Statut jest dokumentem jawnym.

§ 67

1. Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek:
1) Dyrektora,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora,
4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora.
2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 68

Statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2017 r.

Tekst ujednolicony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Gwozdzcu nr
9/2022 z dnia 03.11.2022 roku.
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